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примирительной программ в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица школы.
5.2.  Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной программе. Если действия одной или обеих сторон могут быть квалифицированы как правонарушение для проведения программы также необходимо согласие родителей.
5.3  В случае, если примирительная программа планируется на этапе дознания или следствия, то о ее проведении ставится в известность администрация школы и при необходимости производится согласование с соответствующими органами внутренних дел.
5.4. Переговоры с родителями и должностными лицами проводит руководитель службы примирения.
5.5. В случае, если конфликтующие стороны не достигли 10-летнего возраста, примирительная программа проводится с согласия классного руководителя.
5.6. Примирительная программа не может проводиться по фактам правонарушений, связанных с употреблением наркотиков и крайними проявлениями жестокости. В примирительной программе не могут участвовать лица, имеющие психические заболевания.
5.7. Служба примирения самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае.
5.8. В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты фиксируются в примирительном договоре.
5.9. При необходимости служба примирения передает копию примирительного договора администрации школы.
5.10. Служба примирения осуществляет контроль над выполнением обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств служба примирения помогает сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления.
5.11. При необходимости служба примирения содействует в предоставлении участникам примирительной программы доступа к услугам по социальной реабилитации.
6. Организация деятельности службы примирения.
6.1. Службе примирения по согласованию с администрацией школы предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы школы – такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации и другие.
6.2. Должностные лица школы оказывают службе примирения содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и школьников.
6.3. Служба примирения имеет право пользоваться услугами психолога, социального педагога и других специалистов школы. 
6.4. Администрация школы содействует службе примирения в организации взаимодействия с социальными службами и другими организациями.
6.5. В случае, если примирительная программа проводилась по факту, по которому возбуждено уголовное дело, администрация школы ходатайствовать о приобщении к материалам дела примирительного договора, а также иных документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему.
7. Заключительные положения.
7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.
7.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором школы по предложению службы примирения или органов школьного самоуправления.
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Hoaoxenne
o MkoabHO#M ciryk0e NpUMHPEHHS

1. OOGmmue nonoXKeHHs.

1.1. Cayx6a NPUMUPEHUS SBISETCH COLMANBHON CiyxO00ii, IHCTBYIONICH B LIKOJIE HA OCHOBE

- N00POBOJIBYECKUX YCHITMH YUAIMXCS.

1.2. Cnyx6a npumupeHus AEHCTBYET HA OCHOBAHHH JEHCTBYIOIIETO 3aKOHOIATENBCTBA, Y CTaBa
HIKOJIBI ¥ HacTosmero [1onoKxeHns. :

2. Ileau ¥ 325244 NPHUMHPEHHS. ©

2.1. Llenbi0 HEATENBHOCTH CHyXObl NPUMHPEHHS SBIACTCS CONEiCTBME NPOQUIAKTHKE
MpaBOHAPYIICHHIA H COLMAIBHON peabMIMTallM YYaCTHUKOB KOH(IMKTHBIX H
KPMMHMHAIBHBIX CHTYAlHii HA OCHOBE NPHHIIMIIOB BOCCTAHOBUTENIbHOTO NPABOCY K.

2.2. 3apavyamu JEATEILHOCTH CIy>KObl IPHMUPEHHS ABJIAIOTCS:

225 [TpoBeneHne NPUMHUPHUTENBHBIX POrPaMM IJisi yIaCTHHKOB IIKOJBHBIX KOH(IMKTOB
¥ CHTYalii KPUMHHAJIBHOIO XapaKTepa.
2.2:2. OO6ydeHHe MIKONLHUKOB METOJAM yPETYIMPOBaHHsA KOH(IMKTOB.

3. lIpuHIMIIbI AeSITEJIbHOCTH CIy’KObI IPUMHPEHHS.

3.1. JleaTensHOCTH CITy>KObI MPUMHPEHHS OCHOBAHA HA CNICAYIOIHMX NPUHLIUIAX:

3.1.1. Tlpusmmn 106POBOIBHOCTH, NPEUIATAONIMI KaK 100POBOJIBHOE Y4aCTHE LIKOJILHUKOB B
opraHu3aiuu paboThl CiTyXkOBbI, TaK ¥ 0043aTEIBHOE COrNIACHE CTOPOH, BOBJICYCHHBIX B KOH(UIMKT, Ha
y4acTue B IPUMUPHUTENBHOM POrpamMMme.

3.1.2. [lpuHmmm  KOH(HMICHIMATLHOCTH, MPEANOJATAIONME  00S3aTeNbCTBO  CIYXKOBI
IIPMMUPEHKs HE pasriaiiaTh NONyYEHHbIE B X0N€ CBeAeHNs. HICKIIIOUeHne COCTaBIsET uH(popmarms o
BO3MO)KHOM HAaHECEHUH yiepOa Uit )KU3HH, 30POBbs 1 0€30MaCHOCTH.

3.1.3. TIpuHLMN HEHTPaILHOCTY, 3ampellalomuil CiTyx0e NMPUMHUPEHHS TIPUHUMATh CTOPOHY
OIHOTO M3 YYaCTHMKOB KOHQuuKTa. HelTpambHOCTh MPEATONAraeT, 4ro Ciyk0a NPUMHPCHUS HE
BBISICHSET BONPOC O BHHOBHOCTH WM HEBMHOBHOCTM TOW WM HWHOH CTODOHBI, a SBJISAETCA
HE3aBUCHUMBIM MOCPEIHAKOM, TOMOTAIOLIMM CTOPOHAM CaMOCTOSITE/IbHO HalTH PELICHHE.

4. Mopsiox GOpMHPOBAHHS CTYKObI NPHMHAPEHHS

4.1. B cocTaB ciny0Obl IPUMUPEHAS. MOTYT BXOJHThH HIKOJbHMKK 7-10 KJIaCCOB, MPOIIEIIINE
00y4eHHe TPOBEICHHUIO IPUMUPHUTENILHBIX TTPOTPAMM.

4.2. PyxoBomuTenem CayxObi MOXET ObITh COLMAIbHBINA MENAror, ICHXOJOT WM HHOH
MeIarormueckuii paGOTHMK IIKOJbI, HAa KOTOPOTO BO3/AraloTCs OO0A3aHHOCTH MO PYKOBOICTBY
Ciyx00ii MPUMUPESHUS PUKA30M THPEKTOPA HIKOJIbI.

4.3. Bonpocsl 4WIEHCTBA B CIy:Oe NPUMHpEHHs, TPeOOBaHWH K IIKOJIBHUKAM, BXOISAIIMM B
COCTaB CITY>KObI, ¥ HHBIE BOIIPOCHI, HE

PErNaMEHTHPOBAHHBIE ~ HACTOSIMM  [IONOXEHHEM, MOTYT — ONPENCIATHCA  YCTaBOM,
NPHHUMAEMBIM CITyk00¥ IPUMHPEHHS CAMOCTOSTENBHO.

5. Hopsinox paGoThbi Cay:k0bl NPUMHPEHHSL.

5.1. Cnyx0a TpUMHpEHMsl MOXET NONy4aTh HHOOPMAIMIO O CydYasX KOHQIMKTHOTO HIH
KPUMHHATGHOTO XapaKTepa OT MEJAroroB, y9YailuXCs, aIMHHMCTPAUMH UIKOJbL, “WICHOB CITyXObl
npumupenns. Ciyx0a NPUMHUPEHHS NPUHMMAET DELIEHHE O BOMOXHOCTH WM HEBO3MOKHOCTH




